政协广州市委员会委员述职办法（暂行）
（经2009年5月12日政协第十一届广州市委员会

常务委员会第十五次会议通过）
为增强政协委员履行政协职能和委员职责的积极性、主动性，强化政协委员的主体意识，进一步完善政协委员管理机制，根据《中国人民政治协商会议章程》和本会对委员的要求，制定本办法。

一、本会委员自当选之日起，应积极履行政协职能和委员职责，并按照本办法的规定，定期进行述职。

二、委员述职分为年度述职和届终述职。年度述职于每年全会前1个月进行，届终述职于每届政协任期结束前进行。

三、委员述职采取书面和口述相结合的方式进行。年度述职和届终述职分别填写《广州市政协委员年度述职表》(附件一)和《第届广州市政协委员届终述职表》（附件二）。每年度选派若干常委和委员代表向常委会议和各专委会全体会议述职。

四、委员述职应全面反映本人述职时段内履行政协职能和委员职责的情况，内容主要包括：

（一）参加政协及所属专委会重大会议、活动的情况；

（二）提交提案、报送社情民意信息情况以及产生的社会效果；

（三）参加专题调研、视察以及撰写调研报告的情况；

（四）发表政协理论文章、提供文史资料等情况；

（五）参加政协组织的学习培训情况；

（六）其他本人认为在履行政协职能和委员职责方面具有积极意义的工作情况。

五、委员述职材料应交所属专委会主任会议审议。专委会主任会议应结合委员的履职情况，对委员述职进行审核，并就本专委会全体委员的履职情况形成书面总结，报主席会议审定。

六、委员述职是对委员履职情况进行评议、考核的主要形式。主席会议、专委会主任会议对委员述职形成的审议意见将作为委员届中调整和换届时是否连任的重要依据。

七、完成评议后，各专委会办公室应在10个工作日内将委员述职材料报送办公厅人事处，存入委员本人履职档案，并向委员推荐单位及所在单位反馈。

八、本办法自常务委员会会议通过之日起实行，解释权和修改权归常务委员会。

